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EMBAUCHER AVEC LE PI
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Utilisez les données et les perspectives
Pl pour chaque phase de votre
processus d’embauche avec:

Cet atelier instructif intitulé « Attracting and Selecting Top
Performers » (soit attirer et sélectionner les meilleurs
collaborateurs) fournit des idées et des outils pour aider les
employeurs a décoder les motivations des candidats, a
comprendre leurs besoins et a examiner comment le tout
joue un réle au sein du milieu de travail. Attirer et
sélectionner les meilleures personnes est essentiel au
succes de toute organisation, et cet atelier préparera les
recruteurs et les gestionnaires d'embauche a ce défi.

DASH Hiring Method"™

DEFINIR: gécrire les taches d'un poste et le

. . . candidat idéal.
Les partICIpants repartlront du cours avec:

ATTIRER: concevoir des annonces et planifier

des entretiens en utilisant des descriptions qui
attireront le candidat idéal.

e Une évaluation de poste compléete pour un
emploi précis dans leur organisation;

e Un modele pour déterminer les principaux
comportements de leur effectif;

e Un tableau de bord d’embauche pour évaluer
efficacement un candidat;

e Un plan de stratégie adapté en matiére d'accueil
et d'intégration des nouveaux employés.

SELECT|ON NER: utiliser les évaluations

comportementales dans le processus d’'embauche
afin de minimiser le délai de recrutement et
d’'optimiser 'adéquation au poste.

EMBAUCHER: embaucher et intégrer de

nouveaux employés a I'aide d'une stratégie

Nous utilisons les évaluations Pl depuis plus d'un
an et la participation a cet atelier s'avere une valeur
ajoutée pour notre entreprise.

- Henry Glickel, gestionnaire d’acquisition de talents
BAO inc.
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personnalisée en matiere d’accueil et d’'intégration
pour qu'ils se sentent a l'aise et se montrent
rapidement opérationnels.
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SERIE

PROFESSIONNELLE PI

Cet atelier accéléré offre aux participants des outils
pratiques pour utiliser les informations des
évaluations PI lors de chaque phase du processus
d'embauche. Les participants prennent part a
diverses activités d'apprentissage, notamment des
exercices de réflexion personnelle, des discussions
de groupe et une exploration pratique du logiciel.

QUI DEVRAIT Y PARTICIPER?

Les candidats idéaux pour cet atelier sont des
professionnels de 'acquiisition de talents, des
recruteurs et des gestionnaires d'embauche
qui sont responsables d’attirer, d'interviewer,
d'embaucher et d’'intégrer les candidats.
Quiconque ayant la responsabilité d'attirer et
de sélectionner les candidats les plus
performants - ou de conseiller ceux qui le font
- devrait fortement envisager de participer a
cet atelier.

PRINCIPES GESTION
FONDAMENTAUX
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DANS LE CADREDE L'ATELIER

Attirer et selectionner

& Selecting

les meilleurs collaborateurs

L'atelier « Attracting and Selecting Top
Performers » débute avec « What Drives
People? » comme introduction durant
une demi-journée.

Cet atelier est 'un des quatre ateliers de la
Série professionnelle offerts par The
Predictive Index.

Découvrez-en plus dés aujourd’hui a
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